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I. Municipalidad de Casablanca
Presente:

REF: Solicita autorizacion para efectuar INCREMENTO en el Presupuesto de INGRESOS y GASTOS
del Sector Municipal por M$ 8.828.- a fin de dar cumplimiento a la Ley NO 20.624 sobre
“Homologacion de Sueldos Bases del Personal Municipal”

"MONTO

TCUENTA DENOMINACION _ o
MODIF. M$
PROGRAMA DE GESTION MUNICIPAL -
115.05.03.000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS (Tesorerfa) 8.828
oA P RS TY T

~ CUENTA
MODIF. M$
‘PROGRAMA DE GESTION MUNICIPAL
515.31.01.000 | PERSONAL DE PLANTA 6.828
15.21.02.000 | PERSONAL A CONTRATA 2.000
TOTAL 5 8.828
CASABLANCA, OCTUBRE DEL 2013.-
JUSTIFICACION:

y {
LUIS ALVENTOSA GARCIA MAURTEIO BASUALTO ROJAS
DIPLAD ENCARGADO

O BARROS DIEZ
INISTRADOR
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# Datos del cliente
Razén Sodial: PROYECTO HABITACIONALES SOLIDARIOS Usuario:  ELADIO M BASUALTO ROJAS
Rut: 69061400-6 Rol: usu
Cuenta: 25509018696 Fecha:  17/10/2013
Nombre Cuenta: I MUNIC CASABLANCA
@ Datos de la cartola
N° Cartola: 167 Fecha Inicio: 29-08-2013
NO© Movimientds: 30 Fecha Final: 30-08-2013
Fecha Emisién : 29-08-2013
] Hov!mientos
N° Cheques/ Depésitos/
Fecha Sucursal Operacién Descripcion Ca;gos Abt;nos Sa$ldo
ABONO PROVEEDORES ; ‘
29/08 | STGO.PRINCIPAL | 0207057 DE 060805000 - 0 8.827.600 | 233.519.859
) DEPOSITO CON i
29/08 | HUECHURABA Q e, 4.747.848 | 238.267.707
' 20/08 | CASABLANCA 0000000 | DEPOSITO EN EFECTIVO 2.252.639 | 240.520.346
29/08 | STGO.PRINCIPAL | 1800958 | TRANSBANK SA 645.709 | 241.166.055
PAGOS VARIOS DESDE :
29/08 | STGO.PRINCIPAL | 1350266 | FRGOS VARI 410.305 | 241.576.360
29/08 | STGO. PRINCIPAL | 1800958 | TRANSBANK SA 345.178 | 241.921.538
DEPOSITO CON :
29/08 | CASABLANCA q AT RS 265.237 | 242.186.775
PAGOS VARIOS DESDE
29/08 | STGO.PRINCIPAL | 1350266 TRANSBANK 79.604 | 242.266.379
DEPOSITO CON :
29/08 | CASABLANCA Q BOCUMENTOS 75.000 | 242.341.379
; DEPOSITO CON
29/08 | CASABLANCA Q RSy 21.654 | 242.363.033
CHEQUE RECIBIDO EN : -
29/08 | STGO.PRINCIPAL | 0107475 | SHEQUER 3.000.000 239.363..033
29/08 | CASABLANCA pravare | ERESVERMGAICROR 487.500 238.875.533
29/08 | CASABLANCA 0107468 CHEQUEPAG“DO POR 162.000 238.713.533
29/08 | CASABLANCA 0107469 EHEQ“EPAGADO POR 119.595 238.593.938
i e S e crece ——— il TP
e | SR | owoes | o
29/08 | CASABLANCA 0107460 EHJEQUEPAG“DO POR 20.000 238.523.538

17/10/2013 10:50




|. Municipalidad de Casablanca -
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPTO. GIRADOR: CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
CONTRIBUYENTE: TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOMICILIO: TEATINOS 28 SANTIAGO CENTRO.

ORDEN DE INGRESO MUNICIPAL

N°: 033943

N° de Orden: 000210
FECHA: 29/08/2013

Transferencia

RUT: 60805000-0

DETALLE: HOMOLOGACION SUELDOS BASES DEL PERSONAL MUNICIPAL

'Cédigo Presupuesto | Detalle _ _ ; _ Valor 1-
1150503007999006 | HOMOLOGACION SUELDOS BASES SECTOR MUNICIPAL ' 8.827.600 |
iljoc: o Sub-Total ] ) _ 8.827.600
L LP.C. |

| 0 Interes y Reajuste
 Efectivo: E— . ) .
8.827.600 TOTAL A PAGAR | 8.827.600 |

Mauricio Basualto Rojas

Funcionario Emisor

Caja
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LEY NOM. 20.624

MODIFICA LA ESCALA DE SUELDOS BASE FIJADA PARA EL PERSONAL DE LAS MUNICIPALIDADES POR
EL ARTICULO 23 DEL DECRETO LEY N° 3.551, DE 1981

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al
siguiente

Proyecto de ley:
"Articulo 1°.- Las municipalidades aumentaradn, de conformidad con lo
establecido en esta ley, la escala de sueldos base mensuales, establecida en el

articulo 23 del decreto ley N° 3.551, de 1981 y sus modificaciones posteriores,
para cada unc de los afios y en los montos gque para cada grado se indican:
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.E—:';‘rados Afio 2012 | Ano 2013 Ano 2014 | Ano 2015
|
3 5.483 4.154 3.656 3.323
4 i 4.466 3.383 2.977 2.706
| 5 3.960 3.000 2.640 2.400
i o 14.207 10.763 |  9.471 8.610
E 7 12.494 9,465 8.329 7.572
B |
; 8 | 19.060 14.439 12.707 11.551
i_ 9 19.674 14.905 | 13.116 11.924 E
g 10 | 17.538 | 13.286 11.692 10.629 |
i 11 i 16.260 12.319 10.840 9.855
i_ 12 15.037 11.392 10.025 9.113
i 13 13.919 10.545 -|  9.280 8.436 |
14 12.869 9.749 8.579 7.799
| 15 11.882 9.002 7.922 7201
16 11.215 8.496 7.476 6.797 |
11 10.301 7.804 6.868 6.243 |
|18 9.545 7.231 6.364 5.785
|19 9.050 6.856 6.033 5.485
20 | 8.478 6.423 |  5.652 5.138

Los montos antes sefialados se adicionardn a los sueldos bases mensuales segln

el siguiente procedimiento:
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i) A contar del dia primero del mes subsiguiente al de publicacién de la ley
se adicionarad al sueldo base vigente el monto indicado en la columna "Afio 2012"
para cada grado.

ii) A contar del 1 de enerc-de 2013, los montos de la columna "Afio 2013" seran
reajustados en el mismo porcentaje gue se reajusten las remuneraciones de los
trabajadores del sector pablico a contar del 1 de diciembre de 2012. El monto
resultante se adicionard al sueldo base vigente a contar del mes de enero de 2013,

iii) A contar del 1 de enero de 2014, los montos de la columna "Afio 2014"
seran reaiustados acumulativamente en los porcentajes de los reajustes de
remuneraciones que se hayan otorgado a los trabajadores del sector piblico a contar
del 1 de diciembre de 2012 y 2013. El1 monto resultante se adicionara al sueldo base
vigente a contar del mes de enero de 2014.

iv) A contar del 1 de eneroc de 2015, los montos de la columna "Aflo 2015" seran
reajustados acumulativamente en los porcentajes de los reajustes generales de
remuneraciones del sector publico gue hubiere correspondido a contar del 1 de
diciembre de los afios 2012, 2013 y 2014. El monto resultante se adicionaréa al
sueldo base vigente a contar del mes de enero de 2015.

Articulo 2°.- Otdérgase un bono no imponible ni tributable, equivalente a la
suma de las diferencias mensuales que represente la aplicacién del aumento de los
sueldos bases para el afio 2012 dispuesto en el articulo 1°, en las remuneraciones
brutas de cardcter permanente del funcionario y el monto efectivamente percibido por
los mismos conceptos, en los meses en que hubiere prestado servicios entre el 1° de
enero de 2012 y el mes siguiente a la publicacién de la presente ley. Este bono se
pagard en una sola cuota, en la misma oportunidad dispuesta en la letra i) del
articulo anterior, sélo a guienes se encuentren en funciones a dicha fecha.

Articulo 3°.- El aumento dispuesto por el articulo 1° de esta ley no
afectard la determinacién del monto de las asignaciones, otros emolumentos o
incrementos gue no se calculen en relacidén al sueldo base de la escala de sueldos
del personal municipal, contenida en el articulo 23 del decreto ley N°3.551, de
1981.

Articulo 4°.- El mayor gasto que irrogue la aplicacidén de esta ley serd de
cargo exclusivo de los municipios.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Sin per%uicio de lo dispuesto en el articulo anterior, para
los efectos de contribuir a su financiamiento, el Fisco aportard a las
municipalidades, durante los afios 2012 y 2013, la cantidad de $6.000.000.000.- (seis
mil millones de pesos), en cada uno de dichos afios.

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del
Interior, mediante resolucidn, gque serad visada ademds por la Direccidn de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, determinard los montos que a cada municipio
le corresgonda por la aplicacién de los articulos 1° y 2° de esta ley. Para estos
efectos, dichos municipios deberan acreditar, mediante certificacién de los
respectivos secretarios municipales, la dotacidén efectiva de personal, considerando
los funcionarios de planta y a contrata y el costo involucrado,

Las municipalidades tendréan que solicitar el aporte fiscal correspondiente al
afio 2012 dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacidn de esta
1e¥. Respecto al aporte fiscal para el afio 2013, éste deberd solicitarse dentro
del primer trimestre de dicho ario.

Las municifalidades s6lo podréan destinar los fondos transferidos en virtud del

resente articulo al pago de los aumentos establecidos en los articulos 1° y 2°
e la presente ley.

Articulo segundo.- Para el cédlculo de la bonificacién por retiro voluntario
3ue se otorgare durante la aplicacidn de la presente ley y a gue pudiere tener
erecho un funcionario municipal -perteneciente o asimilado a las plantas de
Directivos, Profesionales o Jefaturas, en razén de haber cesado en sus funciones por
tener cumplidas determinadas edades y en relacién a los aflos de servicio prestados,
se considerara la remuneracién gque resulte de incluir los aumentos en los sueldos
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bases ?ue le correspondiere a enero de 2015, de conformidad con la tabla contenida en
el articulo 1° de esta ley.

Articulo tercero.- Los funcionarios municipales que se encuentren en la
situacién prevista en el articulo anterior y gque tengan, a lo mencs, 10 afiog de
servicio continuos o discontinuos en la administracién municipal, tendran derecho,
ademds, a un bono especial no imponible equivalente a 100 UF, que no constituira
renta para ningtn efecto legal, sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos
copulativos:

1. Que los funcionarios respectivos estén calificados en lista 1 6 2, en el
momento de la cesacién de sus funciones.

Que, ademis, hayan preparado un informe gue contenga la relacidén de las
principales actividades realizadas en el desempefio de sus unciones durante los 12
meses previos a la entrega del informe, indicando el estado en que se encuentren y
los principales problemas detectados.

3. Que, en el mismoc documento sefialado en el nimero anterior o en_otro
especifico, elaboren un manual gue explique el rol desempefiado, sus relaciones con
las diferentes jefaturas y unidades correspondientes, dando cuenta de su experiencia.
Dicho documento deberd servir como texto para facilitar la capacitacidén, formacidn
v orientacién de los nuevos funcionarios que pasen a ocupar las vacantes, como
antecedente para la realizacién de reformas o cambios que sea conveniente efectuar
para el mejoramiento de la gestién institucional. Especial relevancia debera darse
a los aspectos vinculados a la probidad y transparencia.

4. E1 o los informes con los contenidos sefialados en los nmeros 2 y 3
anteriores deberdn entregarse, a lo menos, dos meses antes de la cesacidn de
funciones y ser aprobados por el jefe superior respectivo o quien lo subrogue, dentro
de los 30 dias siguientes a su recepcidén. En caso de existir reparos al o los
informes, éstos deberdn ser notificados al funcicnario dentro del mismo plazo. El
funcionario contard con los siguientes 30 dias para proceder a su correccidn y, en
caso de no efectuarla oportunamente, perderd el derecho al bono.

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo elaborard un formato
para el cumplimiento de lo establecido en este articulo, que deberd estar
disponible en la p&gina web de esa Subsecretaria para todas las municipalidades.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promilguese y
1lévese a efecto como Ley de la Repiiblica. .

Santiago, 20 de agosto de 2012.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la
Reptiblica.- Felipe Larrain Bascufiin, Ministro de Hacienda.- Rodrigo Hinzpeter
Kirberg, Ministro del Interior y Seguridad Piblica.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Julio Dittborn
Cordua, Subsecretario de Hacienda.

I
I
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